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ASEKANTSLERI KASKKIRI 19.11.2025 ar 3-19/291

Ametijuhendi kinnitamine - peakaplan

Avaliku teenistuse seaduse § 22 1g 1, § 52 Ig 2, vangistusseaduse § 105 Ig 12, justiitsministri 13. juuni
2006.a maaruse nr 20 ,Viru Vangla moodustamine ja péhimaarus” § 173 Ig 1:

1. Kehtestan Viru Vangla sekkumistegevuste osakonna koosseisu kuuluva peakaplani
ametijuhendi (lisa 1).

2. Tunnistan kehtetuks asekantsleri 29.08.2023 kaskkirja nr 3-19/156 ,,Ametijuhendi kinnitamine
- sekkumistegevuste osakonna peakaplan®.

3. Vanglate osakonna taaslhiskonnastamise talituse juhatajal korraldada ametijuhendi
tutvustamine peakaplanile.
Kaskkirja on vdimalik vaidlustada haldusemenetluse seaduses ja halduskohtumenetluse seadistikus
satestatud korras ja tingimustel.

(allkirjastatud digitaalselt)
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VIRU VANGLA

SEKKUMISTEGEVUSTE OSAKOND

PEAKAPLAN AMETIJUHEND

Kinnitatud
Asekantsleri 19.11.2025 kaskkirjaga nr 3-19/291

Lisa 1

Struktuuritiksuse nimetus

Sekkumistegevuste osakond

Teenistuskoht

Peakaplan

Tegevusvaldkond

Usualase t66 koordineerimine vanglates

Ametisse nimetaja

Justiitsministeeriumi vanglate asekantsler

Vahetu juht Justiitsministeeriumi vanglate osakonna taasihiskonnastamise
talituse juhataja
Alluvad Vanglakaplanid

Teenistuja asendab

Peakaplani maaratud isik

Teenistujat asendab

Peakaplani maaratud isik

Ametikoha péhieesmark

Vanglakaplanite t66 ning vanglate usualase tegevuse
korraldamine ja koordineerimine

Kvalifikatsiooninduded:

1. Kdrgharidus (usulise Uhenduse poolt vaimuliku t66ks ndutav
kérgharidus).

2. Vahemalt kolmeaastane t66kogemus kaplanina.

3. Eestis tegutseva usulise ihenduse poolt tunnustatud
vaimulikuna tegutsemise 6igus.

4. Eesti keele valdamine kérgtasemel.

5. Inglise keele suuline ja kirjalik oskus.

Muud nduded (teadmised,
kogemused, oskused, kompetentsid
isiksuseomadused):

1. Peamiste usundite ning erinevate usuliste Uhenduste
pohimdtete ja tavade tundmine.

2. Hea suhtlemis- ja enesevaljendusoskus,
enesejuhtimisoskus.

3. Oskus kasutada teksti- ja tabelt66tlusprogramme,
teadmised pohiseaduse ning rahvusvaheliste
konventsioonide osas, mis puudutab usuvabaduse kaitset
vanglates ja arestimajades.

4. Oskus tddtada interkonfessionaalses ja multireligioosses
meeskonnas.

5. Info adekvaatse, 6igeaegse, tapse ja arusaadava
edastamise ja tagasiside andmise oskus.

Teenistusiilesanded

Tulemus

1. Usualase t66 koordineerimine

vanglasUsteemis, vanglakaplanite nbustamine.

- Usuvabadus on vanglates ja arestimajades
tagatud Uhtlastel p6himotetel, mis ellu
rakendamisel on konsulteeritud erinevate
usuliste Uhendustega.

ettepanekute tegemine vanglakaplanite
tookorralduse muutmiseks ja parandamiseks.

2. Vabatahtlike vangla vaimuliku t66 tegijate - Vabatahtlike tegevus on vanglates
tegevuse koordineerimine vanglates. koordineeritud.

3. Jumalateenistuste ja teiste usuliste talituste - Vanglas labi viidud jumalateenistused ja teised
I&biviimine vanglas vastavalt vajadusele. usulised talitused.

4. Usualase tegevuse kohta aruandluse - Asjakohase aruandluse olemasolu.
koostamine.

5. Vanglakaplanite tegevuse Ulevaate esitamine -  Esitatud korrektne tegevusaruanne.
Eesti Kirikute Noukogule (EKN) kord aastas.

6. Vanglakaplanite teabepaevade korraldamine. - Toimiv teabepdevade susteem loodud ja

rakendatud.

7. Vanglakaplanite tdienddppe korraldamine ja - Taienddpe on planeeritud ja koordineeritud.
koordineerimine.

8. Justiitsiministeeriumile ja vanglatele - Adekvaatsed ettepanekud esitatud.




Vajadusel vanglates ning Justiitsministeeriumis
tegutsevate ametnike ndustamine usualastes
klsimustes.

Ametnikud saavad asjakohast ndustamist.

10.

Kinnipeetavate avalduste lahendamine erialase
padevuse piires.

Korrektselt ja digeaegselt koostatud vastused.

11. TaasUhiskonnastamise alase tegevuse Aktiivne osalus taasthiskonnastavates
arendamisele kaasa aitamine. tegevustes.

12. Vahetu juhi Uhekordsete korralduste taitmine. Korralduste digeaegne ja korrektne taitmine.

13. Jarelevalve teostamine vanglakaplanite AnallUside pdhjal esitatud ettepanekud

teenistuskohustuste taitmise Ule.

kaplanaadi arendamiseks.

Kooskolastatud tegevus ja koost66:

1.

Peakaplan teeb koostddd Eesti Kirikute Ndukoguga, erinevate kirikute ja kogudustega, samuti neid
Uhendavate organisatsioonidega nii riigi kui ka rahvusvahelisel tasandil.

2. Teeb koostddd Justiitsministeeriumi ametnikega ning vanglate juhtkondadega.

3. Teeb koostddd Siseministeeriumi usuasjade osakonna ametnikega.

4. Peakaplan kooskélastab oma tegevusi vahetu juhiga.

Oigused: | 1. Teha vahetule juhile ettepanekuid teenistuse tddkorralduse muutmiseks ning t66

tulemuslikkuse suurendamiseks.

oakw

2. Oigus viibida vangla territooriumil tdévélisel ajal vastavalt kehtivale korrale ja
teenistusllesannete taitmise vajadusele.

Saada teenistusulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.

Saada ametialast tdienduskoolitust.

Saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikke toévahendeid, kontoritehnikat jne.
Kasutada ja taotleda asutuse poolt teenistujatele pakutavaid soodustusi ja hiivesid
vastavalt asutuses kehtivale korrale.

Vastutus: | 1.

eest.

hoidmise eest.
digusparasuse eest.

edastamise eest.

Noo

tookeskkonnariskide avaldumist.

Vastutab kasutusse ja/vdi hoiule antud vara sailimise ja heaperemeheliku kasutamise

2. Vastutab teenistuse tottu teatavaks saanud kinni peetavate isikute ja teenistujate
perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu juurdepaasupiiranguga saadud teabe

3. Vastutab koostatud ning vormistatud voi viseeritud dokumentide korrektsuse ja
4. Vastutab aruannete esitamise tdhtaegadest kinnipidamise ja dokumentide digeaegse

Vastutab koostatud dokumentide séilimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise eest.
Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.

Vastutab seadustest, vanglateenistuse téokorraldusreeglitest, kodukorrast ja
vanglateenistuja eetikakoodeksist ning muudest vanglatédd kasitlevatest digusaktidest ja
k&esolevast ametijuhendist tulenevate teenistusllesannete taitmise eest.

8. Taidab juhiseid, mis on antud seoses tddkeskkonna riskidega ning mille eesmark on
vahendada todkeskkonna riskianallUsist tulenevalt tootajatele t6ost tulenevate

Ametijuhendi muutmine

Kaesolevat ametijuhendit véib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus
Umber korraldada vanglas t66d.

Teenistuja

Vahetu juht

(allkirjastatud digitaalselt)

(allkirjastatud digitaalselt)




